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PLA D'ACTUACIO 2022



ACTIVACIO ECONOMICA

Empreses | startups necessiten suport per
avancar i creixer. Els nostres programes compten

amb professionals especialitzats per ajudar a
PROGRAMA D’ACTIVACIO ECONOMICA

Acompanyaments personalitzats per a aquelles empreses amb

marcar nous objectius | complir-los

capacitat d’expansio. Mentoratge per a coneixer millor la propia
realitat i trobar solucions de futur a través de la innovacio
empresarial, els ecosistemes de networking i la cerca de recursos

economics.

PLA D’ACCIO PER A L’EMPRENEDORIA

Suport per a convertir una idea de negoci en un projecte viable, seguint
la metodologia Lean Startup. Programa formatiu estructurat en 24
moduls, amb videos en anglées i activitats per fer-ne el seguiment. A

meés a mes, 6 classes invertides i 5 hores de mentories.



ACTIVACIO ECONOMICA

PROGRAMA D’ACTIVACIO ECONOMICA

Acompanyaments personalitzats per a aquelles empreses amb capacitat d’expansido. Mentoratge per a coneixer millor la

propia realitat i trobar solucions de futur a traves de la innovacio empresarial, els ecosistemes de

recursos economics.

PROJECTES ACOMPANYATS:

XPOLORE
Sra. Chen Chen

Guardonats amb aquest acompanyament als premis
Cornella Open Future

SAKMA

WE, THE LIGHT

SAKMA
Sr. Angel Sanabra

networking i la cerca de

CONS

NOVOFRED. Grup Novocons
Sr. Xavi Codinach

funps

FUNOS
Sr. Marc Vallhonesta

(64'23 @122 @322 @122

@024

(LY
Ajuntament Sant
Andreu de la Barca

NAT VIDRIERES
Sr. Antoni Torrejon

Projecte acompanyat a demanda de I’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca



ACTIVACIO ECONOMICA

PLA D’ACCIO PER A L’EMPRENEDORIA
Suport per a convertir una idea de negoci en un projecte viable, seguint la metodologia Lean Startup. Programa formatiu

estructurat en 24 moduls, amb videos en angles i activitats per fer-ne el seguiment. A més a mes, 6 classes invertides i 5

hores de mentories. FORMACIONS SESSIONS INVERTIDES MENTORIES
{on line)
A : il 24 moduls online d I\ I R
Sl S vz O oL % la anrg?arl:uspog lcr:]:mpeu : Preguntes entre Actualitzar les activitats
, articipants de cada modul
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X 'S L B hard/EOOD MAKERS CONNECT Engzag%gﬂgﬁ'lv L del desenvolupament participant amb el
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X Sr. Montse Bigorda Zen constitucion - ~N ~ 7 N
. : : : Donar feedback als Suport per a contactes
X Sra. Raquel Gonzalez/ALERCES ALERCES Accés al material online altres participants axtame
b _ANKS J & 44
X Sra. Sheila Ruiz/SHENUINE 89"“/“‘% (4 moduls al mes) (1 al mes de 2 hores) (1 al mesd'1 hora)
o i Calendari: /' 19 de maig I f 9-13 de maig )
X Sra. Victoria Montané/GROUP FRUCTUSWEB 16 de juny 6-10 de juny
f u n S Sessio presentacio 21 de juliol 4-8 de juliol
X Sr. Marc Vallhonesta/FUNQOS p 20 d’abril 15 de setembre 59 de setembre
29 de setembre 3-7 d'octubre

\ 20 d’'octubre / \ /




ACTIVACIO ECONOMICA

PLA D’ACCIO PER A L’EMPRENEDORIA

Sessio invertida

D £ CATROCAMD - Lew Gongle I X

Sessio presentacié programa




B2B TRANSMISSIO DE
CONEIXEMENT EMPRESARIAL

Transmissio de coneixement entre empreses.
Cicle per a identificar les oportunitats i els riscos

que ens poden aportar les noves tecnologies, des
d’'una perspectiva practica. Visites a empreses i

centres d’'innovacio i conferencies inspiradores.

X Innovacio industrial i cultura 4.0 Dfactory Barcelona. Mar¢’22

X Innovacioé industrial i cultura 4.0 Dfactory Barcelona. Abril’22

X Intel-ligencia Artificial per a Pimes. Maig’22

X B2B Talent Automocié. Desembre’22 (ajornada)



B2B TRANSMISSIO DE CONEIXEMENT EMPRESARIAL

X Innovacio industrial i cultura 4.0. (2 Visites al Dfactory Barcelona)

DFACTORY

BARCELONA

24/03/2022
28/04/2022

IR

B2B: EL PRESENT | EL FUTUR DE LA INDUSTRIA
4.0
DFACTORY BARCELONA
28/04/2
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B2B TRANSMISSIO DE CONEIXEMENT EMPRESARIAL

X Intel-ligencia Artificial per a Pimes 06/05/2022

-]

< Tweet

IBNNO Innobaix
@innobaix

Per que aplicar InteHigéencia Artificial en els processos
de la teva empresa? Ignacio Fernandez Ponsin,
fundador i CEO d’Alan Quod, respondra les preguntes
que es fan molts responsables de pimes a I’hora de
prendre decisions estratéegiques.

Inscripcions:

> < innobaix.cat
Inteligéncia Artificial per a Pimes - Innobaix
Com seleccionar, recollir i gestionar les dades per millorar

I'eficiéncia, I'eficacia i la reduccié de riscos. En aquesta ...

6:25 p. m. - 5 may. 2022 - Metricool
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TALENT EN ACCIO

Programes que ajuden a que empreses i

joves talents esconeguin i puguin col-laborar.
INNOBUS

Programa per apropar joves emprenedors a I’ecosistema empresarial
de I'area metropolitana a través de reptes reals d’empreses. L’objectiu
eés ajudar a joves post universitaris en el llancament de projectes
iInnovadors i facilitar que les empreses coneguin el talent jove del

territori per captar noves idees i persones.

METROPOLISFPLAB
Acompanyament tecnic i suport personal al programa educatiu que ens permet

estimular les competéncies educatives i socials del segle XXI. L’objectiu és millorar
la transferencia de valor entre els centres d’FP i les empreses, mitjancant els

reptes que les empreses llencen a estudiants de I'area metropolitana.



TALENT EN ACCIO

INNOBUS
20 27 16 22
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VIDEO INNOBUS 2022



https://www.youtube.com/watch?v=ibV1ay__Tg8

TALENT EN ACCIO

INNOBUS
Imatges de la ruta — empreses reptadores

HOSPITAL DE BELLVITGE: Com podriem aconseguir un hospital
amable pels pacients i els seus acompanyants?
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FUNDESPLAI: Com podriem conscienciar a meés gent
sobre la necessitat i urgencia de canviar les nostres
opcions alimentaries i, en especial, com podem arribar al
public general a través de I’exposicio?




TALENT EN ACCIO

INNOBUS

Imatges de la ruta — empreses reptadores

PREMIUM (PSU): Com podriem tenir fonts
d’energia verda digitalitzades

AIGUES DE BARCELONA: Com potenciar que la gent
consumeixi aigua de l'aixeta a la restauracio?



TALENT EN ACCIO

INNOBUS

Imatges Gala final i premi viatge a Brussel-les
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TALENT EN ACCIO

METROPOLISFPLAB

Metroépolis
FPL.ab

Innobaix @innobaix - 22h

#MetropolisFPLab

Dels PAE) [ equips inicials que van comengar aquesta aventura
innovadora, avui comencem a accelerar [EJ ) projectes que donen
resposta a [} FJ reptes plantejats per les empreses. Desitjant congixer les
vostres propostes!

2SocioEconAMB

than

@ Area de Desenvolupament Social i Econdm... @SocioEcon... - 22h

& Inicia I'Acceleradora d projectes dl #MetrdpolisFPlab

El talent FP d '#AMB connectat amb les empreses @ConsorciZF
@Circuitcat_cat @TMB_Barcelona @pembarcelona @portdebarcelona
@aiguesbcenclient @Gpainnova @ICO_oncologia @BCN_Agenda2030
@MB92LaCiotat
@innobaix ¥ @citilab

Dades:

+ 800 usuaris registrats
+ 240 equips participants
30 centres de FP inscrits
12 reptes d’'innovacio

INNO
BAIX

Innobaix @innobaix - 19h

Aquest mati el @citilab ha acollit la primera jornada de I'acceleradora de

projectes #MetropolisFPLab. Els 34 equips que han arribat fins aqui
acabaran de definir les seves propostes, per donar resposta als reptes que
els han presentat 12 empreses i institucions.

@SocioEconAMB

27 doctubre

2 de novembre

30 de novembre

1 de desembre

17 de desembre

10 a 6 de febrer

6 de febrer

7 a 14 de febrer

14 a 27 de febrer

27 de febrer

28 a7 de marg

7 de marg a 18 dabril

18 d'abril

19 a 25 dabril

29 d'abril

2 a 15 de maig

15 de maig

16 a 20 de maig

23 de maig

1 de juny

Sessid informativa virtual per a tutors/es i
alumnes

Obertura d'inscripcié amb formulari digital

Tancament del periode d'inscripcié

Alumnat reben alta a la plataforma

Data limit per la creacié d'equips i seleccio
de reptes

Fase de reptes i exploracio

Data limit per penjar l'informe d'exploracié

Feedback informes d'exploracié

Fase de Creativitat (taller presencial®)
Data limit per penjar el concepte
Feedback conceptes

Fase Prototipatge

Data limit per penjar el prototip

Avaluacié i seleccio equips per
l'acceleradora

Comunicat seleccionats per l'acceleradora
Acceleradora de projectes (taller presencial*)

Data limit per penjar els documents de
l'acceleradora

Seleccio equips finalistes

Comunicat seleccionats per la final

Acte final i lliurament de premis




SOSTENIBILITAT A LEMPRESA

Dins les iniciatives d’intervencio per fer front als
reptes del canvi climatic i la sostenibilitat, és
Important adaptar els processos empresarials,
orientant les actuacions cap a I’economia circular i
I’eficiencia energetica, I’economia verda, la
mobilitat sostenible, I’hidrogen verd i les energies

renovables en general.

X Projecte MOVLAB

X Analisi del sector de les industries creatives i identificacid d’orientacions
estrategiques

X Servei d’assistencia tecnica, informacio i analisi sobre electromobilitat i
sostenibilitat als territoris



SOSTENIBILITAT A L'EMPRESA  —

Projecte MOVLAB

El projecte MOVLAB ha consistit en I'elaboracié d’'un mapatge,
base de dades i deteccio de tendencies de mobilitat sostenible
amb impacte en I'ambit de les energies renovables al territori

metropolita de Barcelona )

AMBITS PRINCIPALS DE LES INDUSTRIES CREATIVES

Analisi del sector de les industries creatives i identificacio
d’orientacions estrategiques

Analisis i elaboracié d’un informe sobre les industries creatives
en el context d’un canvi de paradigma en el desenvolupament

economic.

Servei d’assistencia tecnica informacio i analisi sobre
electromobilitat i sostenibilitat als territoris

Elaboraci6 d'un informe-aproximacidé a conceptes claus
ELECTROMOBILITAT |

relacionats amb el mon de la nova mobilitat i els seus efectes SOSTENIBILITAT AL
TERRITORI

en la sostenibilitat del medi al territori. il Lt

Una aproximacio




INNOVACIO SOCIAL

Programes d’acompanyament a projectes
que treballin dins el marc dels Objectius de

Desenvolupament Sostenible (ODS)

ACOMPANYAMENT SOCIAL
Programa especific per a empreses de naturalesa social amb un
projecte de creixement d'impacte en la societat o que estiguin

patint per la seva sostenibilitat a llarg termini

CAPACITACIO SOCIAL

Programa formatiu amb mentories personalitzades per al desenvolupament
del model de negoci i la presa de decisions estrategiques. Sessions
individuals de diagnosi de la innovacio dels projectes. Activitat inclosa en el

Cercle d’'Innovacio i industria de I’Ateneu Cooperatiu del Baix Llobregat

ERATIU



INNOVACIO SOCIAL

ACOMPANYAMENT SOCIAL

Programa especific per a empreses de naturalesa social amb un projecte de creixement d’'impacte en la societat o que

estiguin patint per la seva sostenibilitat a llarg termini.
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Dades basiques del projecte:

Nom del projecte: es-imperfect
Equip gestor: Raquel Diaz
Breu descripcio del projecte:

Empresa d’insercidé que treballa per donar oportunitats a les persones en situacioé o risc d’exclusi6 tot lluitant contra el malbaratament
alimentari.

Dades basiques del projecte:

Nom del projecte: Sistema THEAD
Equip gestor: Maria Seoane i Roger Olivella
Breu descripcid del projecte:

Serveis i productes d’alfabetitzacié digital inclusiva enfocats a la robotica i als Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Dades basiques del projecte:

Nom del projecte: Els nous rals SCCL
Equip gestor: Ricard Caba i Rosa Agusti

Breu descripcio del projecte:
La llibreria Els Nou Rals neix I'any 1979. Des de I'any 2013, la llibreria és una cooperativa cultural de proximitat a Viladecans (Baix

Llobregat), vinculada a la cultura critica i als moviments socials de la ciutat. L’activitat principal és la venda de llibres i la
programacié de diferents esdeveniments o propostes culturals: presentacions, exposicions, xerrades, cursos, tallers, etc., com un
punt de trobada cultural de la ciutat.



mailto:davidbm.eno@gmail.com

INNOVACIO SOCIAL

ACOMPANYAMENT SOCIAL

é% CENTRAL PARC

°)esos

cooperacio
i desenvolupament
sostenible

Dades basiques del projecte:

Nom del projecte: Central Parc

Equip gestor: Isabel Otero

Breu descripcio del projecte:

La cooperativa va néixer amb la voluntat de conservar, protegir i revaloritzar el Parc Agrari del Baix Llobregat amb la voluntat de
treballar per una societat més equitativa, sostenible i solidaria.

Dades basiques del projecte:

Nom del projecte: Vilamercat
Equip gestor: Robert Dalmau
Breu descripcio del projecte:

Cooperativa que té la finalitat de donar suport i promoure opcions de consum conscient i responsable, afavorint el comerg de
proximitat.

Dades basiques del projecte:

Nom del projecte: CircularBCN S.C.C.L.
Equip gestor: Marti Morato
Breu descripcio del projecte:

CircularBCN SCCL ofereix “ReBag”, un servei de reutilitzacio de bosses de teixit reciclat reutilitzable que contribueixen a minvar
I'impacte mediambiental del consum de plastic d’'un sol Us, al mateix temps que mitjancant una aplicacio mobil impulsa amb tecniques
de gamificacio la relacio entre client i comerg, alhora que busca generar insercid sociolaboral amb col-lectius en risc d’exclusié social
que s’encarreguin de la recollida, neteja i redistribucié de bosses als comercos.

Dades basiques del projecte:

Nom del projecte: DESOS Opci6 Solidaria

Equip gestor: Rebeca Segura, Angel Chi, Anna Escudé, Albert Méra i Jesuis Sanz

Breu descripcid del projecte:

Organitzacidé no governamental per al desenvolupament que treballa per millorar les condicions de vida de les persones que es troben
en les situacions més desafavorides, tant als municipis dels paisos del Sud com a la nostra societat més propera a través de projectes
de cooperacio internacional, educacié per la justicia global, accié comunitaria i conscienciacio.




INNOVACIO SOCIAL

ACOMPANYAMENT SOCIAL
START UP TRAINING PER A L’ESS

9h30 a 14h30

9h30 a 12h30

PRESENTACIO

PRESENTACIO | ESTRATEGIC

| FEEDBACK PROJECTES 3h

Ferran Nufiez

‘ 26/10/22

MODEL DE NEGOCI 5h

MARQUETING ANALITIC JLULIREIR

ESTRATEGIA

13/09/22

~_sh30a13n30. START UP Sh30 a 11h30
@ N TRAINING PER VIES D’INNOVACIO |
~ A LECONOMIA cnmmsmm
- il COOPERATIU
e e ) SOCIAL
14/10/22 (online)
20/09/22
9h30a 12h30
R PRESENTACIO A /}E°£h3°\_\
COMUNICAR INVERSOR,S 3h ‘,/ ‘\“
Ferran Ndfiez \_ 4
\\\\‘g - ////

05/10/22

MODEL DE NEGOCI

AFINAR |
CREIXER

| ATENEY

=OOPERATIU

EAX|LLOBRES g

X Sra. Isabel Jiménez / Cooperativa Central Parc

X Sra. Marta Herrero / Cooperativa Central Parc

X Sra. Marta Rosa / Assoc. Productors Agricoles
I’'Hort de Gava

X Sra. Raquel Gonzalez / Alerces

X Sr. Robert Dalmau / Vilamercat



DONA EMPRENEDORA

Donem protagonisme a les dones empresaries i
emprenedores del territori. Suport, networking,
xerrades | tallers per generar punts de trobada i

aportar coneixements d’alt nivell.

INNODONA
Jornada per I'empoderament de les dones emprenedores i

empresaries. Posem en valor I'estil de lideratge en femeni gracies
a les dones directives del territori, dones amb poder de decisio

que han trencat motlles en la gestié empresarial tradicional.



DONA EMPRENEDORA

11 JORNADA INNODONA 2370572022

VIDEO JORNADA INNODONA

,.;‘g



https://www.youtube.com/watch?v=O7YprLEEJYg

DONA EMPRENEDORA

TALLERS INNODONA

TALLER Parlar en public: treu el teu millor potencial

DATA: 19 de juliol de 2022

TALLER Si no et veuen, no et compren
DATA: 3 de novembre de 2022

Aquest ha estat un mati d'aprenentatges amb

@lamariamolins. Dins el programa #innodona hem
pogut conéixer alguns dels secrets que les actrius com
ella utilitzen quan han de parlar en public: projeccié de
la veu, relaxacio, seguretat...

1o

30 p. m. 18 jul 2022

- Tweet

NND Innobaix
BAIX

Dinnobaix

Avui treballem la visibilitat amb la @NeusArques i un
grup de dones emprenedores i professionals.
Acabarem el mati amb un pla personalitzar. Perque ser
visibles no es un capritx, és una necessitat.

10:28 a. m. - 3 nov. 2022




DONA EMPRENEDORA

TALLERS INNODONA

TALLER Recursos per gestionar un context BANI

DATA: 29 de novembre de 2022

PARTICIPACIO AL PROGRAMA LIDERTAGES D’ONDA
CERO CATALUNYA

Empresa en femeni amb Natalia Mir

Tertulia del programa del dia 01/12/22
Lideratges, la veu de la dona als neqgocis | Onda Cero Radio

Entrevista a la Sra. Natalia Mir, directora general d’Innobaix el dia 23/12/22
Empresa en femeni amb Natalia Mir | Onda Cero Radio

Entrevista a '’Anna Hernandez, cap de I'’Agencia de Desenvolupament Econdomic de 'AMB
del dia 29/12/22
Empresa en femeni amb Anna Hernandez | Onda Cero Radio



https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/audios-podcast/lideratges/lideratges-veu-dona-als-negocis_202212016388fad5bef62f0001255f59.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/empresa-femeni-amb-natalia-mir_2022122363a5d0dea040f600016f0cd6.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/empresa-femeni-amb-anna-hernandez_2022122963ade4d516973000017263f8.html

NETWORKING |
DINAMITZACIO DE L’ECOSISTEMA

La XarXa Innobaix esta formada per empreses
grans, mitjanes, petites i microempreses, a mes
d’institucions publiques i privades. Treballem per

SESSIONS DE NETWORKING: Facilitem les connexions entre empreses,
connectar-les i generar col-laboracions.

startups i entitats publiques i privades del territori. L’objectiu és trobar
punts en comu i generar col-laboracions.
ESMORZARS D’INNOVACIO: Trobades periodiques entre associats. Espai
d'intercanvi per potenciar la generacio de propostes i la posada en comu
d'inquietuds i necessitats.
CICLES | CONFERENCIES:Organitzem trobades dirigides a empreses i institucions
publiques i privades per descobrir com la innovacio i el canvi poden contribuir al
desenvolupament de projectes de tot tipus.
INNOVACIO OBERTA: Sessions per inspirar les petites i mitjanes empreses sobre les

possibilitats i els avantatges de la innovacio oberta i com poden aplicar aguesta
metodologia dins les seves organitzacions.



NETWORKING | DINAMITZACIO DE L’ECOSISTEMA  |* ™

INND  Innobaix
BAIX

Zinnobdaix

JORNADA INNODAY

Quines son les tendéncies de futur i com poden afectar
el nostre model de negoci? Taller de cocreacié per
prioritzar allo més rellevant per crear nous reptes i
generar una proposta de valor valida i util.

#innoday gl

@sdli_innovatior

Esmorzar
Networking [
5




DIGITALITZACIO

La digitalitzacio eés una realitat en tots els ambits
de la societat, pero encara hi ha empreses

que no n’aprofiten tots els avantatges.
Treballem per ajudar-les a ser mes

eficaces, reduir costos i adaptar-se al

futur.

PROGRAMA DE TRANSFORMACIO DIGITAL
Programa dirigit a pimes i empreses familiars amb processos de treball
obsolets, que necessiten incorporar la digitalitzacié en ambits com la

produccio o la gestio. En col-laboracié amb I'Escola de Negocis EADA.



DIGITALITZACIO

FORMACIO CREIXEMENT I DIGTALITZACIO

X Sr. Cristian Villena / PCI Kosmos Group

X Sra. Neema Nelly / EMEA Venture

X Sr. Xavi Codinach / Novofred

X Sr. Esteve Maspla / Ajuntament Sant Feliu
de LLobregat

X Sra. Laura Garcia / La Coquette Agnes

X Sra. Montse Bigorda / en constitucio

X Sr. Victor Estopinya / ESICA Consulting

emeaV

Building Al softwares

CONS

r Ajuntament de
Sant Feliu
7 de Llobregat

wAFSICA

1

LA TRANSFORMACIO
DIGITAL, UNA OPCIO?
CANVIS EN EL MON
(DIGITAL)
06/07/22
9.30 a 12.30h

Oscar Bea

ENFOCAR-NOS EN
CREIXER
12/07/22

9.30 a 13.00h

Ferran Nufez

MENTORATGE
1h per participant
18/07/22
De 9.00a 15.00 h

P

TRANSFORMACIO
14/07/22
9.30 a2 12.30h

Oscar Bea

GESTIONEM EL CANVI

20/07/22
9.30a 12.30h

Oscar Bea




COMUNICACIO | VISIBILITAT

Recursos per a donar visibilitat a les
empreses associades, a traveés dels nostres
canals de comunicacidé. Donar a coneixer els
projectes és un primer pas per a trobar

partners, socis i financament.

X Entrevistes a la nostra pagina web i la nostra Newsletter.
X Canal de Youtube amb videos d’empreses innovadores i disruptives.

X Difusid d’activitats als nostres canals de comunicacion.

X Accions de suport en la relacid de les empreses socies amb mitjans de

comunicacion.



COMUNICACIO | VISIBILITAT

Innobaix a les XXSS 1 als medis

Video YOUTUBE: Com potenciem la xarxa des del territorio

Innobaix y el Hospital de Bellvitge
unen fuerzas con el objetivo de

tard que 13s iInnovaciones 3035 en ol HUB 50 puscan Sevar al merca

2 La Asociackn Innobalx y 1a Gerdncia Territorial
Metropolitana Sud del institut Catala de Salut han

(Moratater se
Ustwagat

ooBea

"innovar en el ambito de la salud"
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Aquesta tarda,a partir de les 19 h., ens podreu
escoltar a Onda Cero Catalunya, on cada
setmana, I'Ariadna Belver posa veu de dona als
negocis. La nostra directora general, Natalia Mir,
fara tertilia amb Catalina Balseiro, d'Aigues de
Barcelona i Montserrat Figuerola, de I'Hospital
Universitari de Bellvitge per parlar d'innovacio, de
lideratge femeni i de la #connexiolnnobaix
#innodona

Editar

O

g") Me gusta lyJ Comentar ,§> Compartir



https://www.youtube.com/watch?v=wGKVuY1fzLM

La tutela processal de les persones amb
discapacitat

COMUNICACIO | VISIBILITAT

Innobaix a les XXSS 1 als medis

El president d'Innobaix, Lluis Bahamonde, és un dels ponents del projecte
d'investigacio “La tutela processal de les persones amb discapacitat”, finangat
per la Fundacié Serra Dominguez i dirigit pel professor Dr. David Vallespin
Pérez.

11 Innobaix retwitteé

UgtBaixLlobregat @ugtbaix - 20 jun. 2022 Bahamonde considera que, ara que hi ha un repunt de les malalties mentals,

és el moment de fer propostes des de I'ambit judicial perd també des de la
societat civil "perqué la nostra justicia tingui en compte i garanteixi la no
vulneracio dels seus drets, facilitant, si es possible, la seva insercio social."

B®UGT.cn

w9 Avui hem tingut I'oportunitat de reunir-nos amb @innobaix @camilros
i @JuanCarlos_Baix d'@ugtbaix per #explorar possibles vies de
coHaboracié. Tenim objectius comus = #sindicat #drets

#UGTBaixEstemAmbTu

3DThinks participara als programes
d'acompanyament d'Innobaix

Fa pocs dies es van lliurar els premis
del programa d'acceleracio i
incubacié Cornella Open Future, que
inclouen serveis en espécie per part
de les entitats implicades en el
programa: Centre d’Empreses
Procornella, Innobaix, AEBALL,
Telefénica, Netmentora i Innolab
by Cofidis. Innobaix ha atorgat un
premi valorat en 5.000€ a 3DThinks i
que inclou la participacio en els
nostres programes d'acceleracio i

Ahir vam participar a la jornada

sobre mobilitat sostenible creixement empresarial
organitzada per I'Associacio acompanyats per experts en
d'Empreses de Mobilitat, Entorn diferents camps.

Lluis Bahamonde, president

Sostenible i Smart. Aquesta entitat

d'Innobaix, ha rebut el I 2 e
reconeixement del departament de Z agrupa i dona visibilitat a les .
Justicia de Ia Generalitat per la seva SOuGrae clachulit U Saciox Les millors emprenedores de Catalunya
implicacié amb el Centre industrial i en la seva junta directiva

iniati . ” hi ha representades també entitats
d'Iniciatives per a la Reinsercio g .
(CIRE). Aquesta empresa com Aeball/Umpball, socia L'EAE Business School Barcelona
publica facilita la reinsercio d Innf)balx, i empregs com ha reconegut les millors
A A S T emprenedores de Catalunya amb el
internes a centres penitenciaris, programa Innobus 22. P y
mitjangant programes formatius i la seu EAE TOP 10. Innobaix també va
creacié de llocs de treball adaptats a Hi vam debatre aspectes molt ' .
les seves necessitats. Liuis rellevants en aquest moment de e'Star present a I'acte I‘ I_a no'Stra
Bahamonde hi col-labora de manera canvi: en quin context juridic ens directora gener al, Natalia Mir, va
voluntaria desde fa 10 anys, MOV, quites oportuniiets lliurar el guardé a Patricia Ayma
proposant formacions, canalitzant empresarials ofereix el sector, com . . : .
perfils laborals i connectant millora la competitivitat empresarial i Noelia Marquez, de Venvirotech,
aquestes persones amb les i quin és el seu marc de reconegudes amb el TOP 6.
empreses. finangament. A
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