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Empreses i startups necessiten suport per  
avançar i créixer. Els nostres programes compten 

amb professionals  especialitzats per ajudar a 
marcar nous objectius i complir-los

ACTIVACIÓ  ECONÒMICA

PROGRAMA D’ACTIVACIÓ ECONÒMICA

Acompanyaments personalitzats per a aquelles empreses  amb 

capacitat d’expansió. Mentoratge per a conèixer millor la pròpia 

realitat i trobar solucions de futur a través de la  innovació 

empresarial, els ecosistemes de networking i la cerca de recursos 

econòmics.

PLA D’ACCIÓ PER A L’EMPRENEDORIA

Suport per a convertir una idea de negoci en un projecte viable, seguint  

la metodologia Lean Startup. Programa formatiu estructurat en 24 

mòduls, amb vídeos en anglès i activitats per fer-ne el seguiment. A 

més a  més, 6 classes invertides i 5 hores de mentories.1



ACTIVACIÓ  ECONÒMICA
PROGRAMA D’ACTIVACIÓ ECONÒMICA

Acompanyaments personalitzats per a aquelles empreses amb capacitat d’expansió. Mentoratge per a conèixer millor la

pròpia realitat i trobar solucions de futur a través de la innovació empresarial, els ecosistemes de networking i la cerca de

recursos econòmics.
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PROJECTES ACOMPANYATS:

SAKMA
Sr. Ángel Sanabra

NOVOFRED. Grup Novocons
Sr. Xavi Codinach

XPOLORE
Sra. Chen Chen
Guardonats amb aquest acompanyament als premis
Cornellà Open Future FUNOS

Sr. Marc Vallhonesta

NAT VIDRIERES
Sr. Antoni Torrejón
Projecte acompanyat a demanda de l’Ajuntament de Sant Andreu 
de la Barca



PLA D’ACCIÓ PER A L’EMPRENEDORIA

Suport per a convertir una idea de negoci en un projecte viable, seguint  la metodologia Lean Startup. Programa formatiu 

estructurat en 24 mòduls, amb vídeos en anglès i activitats per fer-ne el seguiment. A més a  més, 6 classes invertides i 5 

hores de mentories.

ACTIVACIÓ  ECONÒMICA
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X Sra. Ana Álvarez/AUTÒNOMA

X Sr. Antoni Torras/SMASH EAT

X Sr. Juan García/ONG COHESIONART

X Sra. Lea Blanchard/FOOD MAKERS CONNECT

X Sr. Montse Bigordà /en constitución

X Sra. Raquel González/ALERCES

X Sra. Sheila Ruiz/SHENUINE

X Sra. Victòria Montané/GROUP FRUCTUSWEB

X Sr. Marc Vallhonesta/FUNOS



PLA D’ACCIÓ PER A L’EMPRENEDORIA

ACTIVACIÓ  ECONÒMICA
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Sessió invertida

Sessió presentació programa



Transmissió de coneixement entre empreses.
Cicle per a identificar les oportunitats  i els riscos 
que ens poden aportar les noves tecnologies, des 
d’una  perspectiva pràctica. Visites a empreses i 
centres d’innovació i  conferències inspiradores.

B2B TRANSMISSIÓ  DE 
CONEIXEMENT EMPRESARIAL

X Innovació industrial i cultura 4.0 Dfactory Barcelona. Març’22
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X Intel·ligència Artificial per a Pimes. Maig’22

X B2B Talent Automoció. Desembre’22 (ajornada)

X Innovació industrial i cultura 4.0 Dfactory Barcelona. Abril’22



B2B TRANSMISSIÓ DE CONEIXEMENT EMPRESARIAL 
X Innovació industrial i cultura 4.0.  (2 Visites al Dfactory Barcelona)

24/03/2022
28/04/2022
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B2B TRANSMISSIÓ DE CONEIXEMENT EMPRESARIAL 
X Intel·ligència Artificial per a Pimes 06/05/2022
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Programes que ajuden a que  empreses i 
joves talents esconeguin i puguin  col·laborar.

TALENT  EN ACCIÓ

INNOBUS

Programa per apropar joves emprenedors a l’ecosistema  empresarial 

de l’àrea metropolitana a través de reptes reals d’empreses. L’objectiu 

és ajudar a joves post universitaris  en el llançament de projectes 

innovadors i facilitar que les empreses coneguin el talent jove del 

territori per captar noves idees i persones.

METRÒPOLISFPLAB

Acompanyament tècnic i suport personal al programa educatiu que ens  permet 

estimular les competències educatives i socials del segle XXI. L’objectiu és millorar 

la transferència de valor entre els centres d’FP i les  empreses, mitjançant els 

reptes que les empreses llencen a estudiants de l’àrea metropolitana.8



TALENT  EN ACCIÓ
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INNOBUS VÍDEO INNOBUS 2022

https://www.youtube.com/watch?v=ibV1ay__Tg8


TALENT  EN ACCIÓ
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INNOBUS  

Imatges de la ruta – empreses reptadores

FUNDESPLAI: Com podríem conscienciar a més gent
sobre la necessitat i urgència de canviar les nostres
opcions alimentàries i, en especial, com podem arribar al
públic general a través de l’exposició?

HOSPITAL DE BELLVITGE: Com podríem aconseguir un hospital
amable pels pacients i els seus acompanyants?



TALENT  EN ACCIÓ
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INNOBUS

Imatges de la ruta – empreses reptadores

PREMIUM (PSU): Com podríem tenir fonts
d’energia verda digitalitzades

AIGÜES DE BARCELONA: Com potenciar que la gent
consumeixi aigua de l’aixeta a la restauració?



TALENT  EN ACCIÓ
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INNOBUS

Imatges Gala final i premi viatge a Brussel·les



TALENT  EN ACCIÓ
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METRÒPOLISFPLAB Dades:
+ 800 usuaris registrats
+ 240 equips participants
30 centres de FP inscrits
12 reptes d’innovació



Dins les iniciatives d’intervenció per fer front als  
reptes del canvi climàtic i la sostenibilitat, és 

important adaptar els processos empresarials,  
orientant les actuacions cap a l’economia circular i 

l’eficiència energètica,  l’economia verda, la 
mobilitat sostenible, l’hidrogen verd  i les energies 

renovables en general.

SOSTENIBILITAT  A L’EMPRESA
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X Projecte MOVLAB

X Anàlisi del sector de les indústries creatives i identificació d’orientacions 
estratègiques

X Servei d’assistència tècnica, informació i anàlisi sobre electromobilitat i 
sostenibilitat als territoris



SOSTENIBILITAT A L’EMPRESA
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Projecte MOVLAB
El projecte MOVLAB ha consistit en l’elaboració d’un mapatge,
base de dades i detecció de tendències de mobilitat sostenible
amb impacte en l’àmbit de les energies renovables al territori
metropolità de Barcelona

Anàlisi del sector de les indústries creatives i identificació 
d’orientacions estratègiques

Anàlisis i elaboració d’un informe sobre les indústries creatives 
en el context d’un canvi de paradigma en el desenvolupament 
econòmic.

Servei d’assistència tècnica informació i anàlisi sobre 
electromobilitat i sostenibilitat als territoris

Elaboració d’un informe-aproximació a conceptes claus
relacionats amb el món de la nova mobilitat i els seus efectes
en la sostenibilitat del medi al territori.



Programes d’acompanyament  a projectes 
que treballin dins el marc dels Objectius de  

Desenvolupament Sostenible (ODS)

INNOVACIÓ  SOCIAL

ACOMPANYAMENT SOCIAL

Programa específic per a empreses de naturalesa social  amb un 

projecte de creixement d’impacte en la societat o que estiguin 

patint per la seva sostenibilitat a llarg termini

CAPACITACIÓ SOCIAL

Programa formatiu amb mentories personalitzades per al desenvolupament 

del model de negoci i la presa de decisions  estratègiques. Sessions 

individuals de diagnosi de la innovació dels projectes. Activitat inclosa en el 

Cercle d’Innovació i indústria de l’Ateneu  Cooperatiu del Baix Llobregat
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INNOVACIÓ SOCIAL
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ACOMPANYAMENT SOCIAL

Programa específic per a empreses de naturalesa social  amb un projecte de creixement d’impacte en la societat o que 

estiguin patint per la seva sostenibilitat a llarg termini.

Dades bàsiques del projecte:
Nom del projecte: es-imperfect
Equip gestor: Raquel Díaz
Breu descripció del projecte:
Empresa d’inserció que treballa per donar oportunitats a les persones en situació o risc d’exclusió tot lluitant contra el malbaratament
alimentari.

Dades bàsiques del projecte:
Nom del projecte: Sistema THEAD
Equip gestor: Maria Seoane i Roger Olivella
Breu descripció del projecte:
Serveis i productes d’alfabetització digital inclusiva enfocats a la robòtica i als Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Dades bàsiques del projecte:
Nom del projecte: Els nous rals SCCL
Equip gestor: Ricard Caba i Rosa Agustí
Breu descripció del projecte:
La llibreria Els Nou Rals neix l’any 1979. Des de l’any 2013, la llibreria és una cooperativa cultural de proximitat a Viladecans (Baix
Llobregat), vinculada a la cultura crítica i als moviments socials de la ciutat. L’activitat principal és la venda de llibres i la
programació de diferents esdeveniments o propostes culturals: presentacions, exposicions, xerrades, cursos, tallers, etc., com un
punt de trobada cultural de la ciutat.

mailto:davidbm.eno@gmail.com


INNOVACIÓ SOCIAL
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ACOMPANYAMENT SOCIAL

Dades bàsiques del projecte:
Nom del projecte: Vilamercat
Equip gestor: Robert Dalmau
Breu descripció del projecte:
Cooperativa que té la finalitat de donar suport i promoure opcions de consum conscient i responsable, afavorint el comerç de
proximitat.

Dades bàsiques del projecte:
Nom del projecte: CircularBCN S.C.C.L.
Equip gestor: Martí Morató
Breu descripció del projecte:
CircularBCN SCCL ofereix “ReBag”, un servei de reutilització de bosses de teixit reciclat reutilitzable que contribueixen a minvar
l’impacte mediambiental del consum de plàstic d’un sol ús, al mateix temps que mitjançant una aplicació mòbil impulsa amb tècniques
de gamificació la relació entre client i comerç, alhora que busca generar inserció sociolaboral amb col·lectius en risc d’exclusió social
que s’encarreguin de la recollida, neteja i redistribució de bosses als comerços.

Dades bàsiques del projecte:
Nom del projecte: Central Parc
Equip gestor: Isabel Otero
Breu descripció del projecte:
La cooperativa va néixer amb la voluntat de conservar, protegir i revaloritzar el Parc Agrari del Baix Llobregat amb la voluntat de
treballar per una societat més equitativa, sostenible i solidària.

Dades bàsiques del projecte:
Nom del projecte: DESOS Opció Solidària
Equip gestor: Rebeca Segura, Ángel Chi, Anna Escudé, Albert Móra i Jesús Sanz
Breu descripció del projecte:
Organització no governamental per al desenvolupament que treballa per millorar les condicions de vida de les persones que es troben
en les situacions més desafavorides, tant als municipis dels països del Sud com a la nostra societat més propera a través de projectes
de cooperació internacional, educació per la justícia global, acció comunitària i conscienciació.



INNOVACIÓ SOCIAL
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ACOMPANYAMENT SOCIAL

START UP TRAINING PER A L’ESS

X Sra. Isabel Jiménez / Cooperativa Central Parc

X Sra. Marta Herrero / Cooperativa Central Parc

X Sra. Marta Rosa / Assoc. Productors Agrícoles
l’Hort de Gavà

X Sra. Raquel González / Alerces

X Sr. Robert Dalmau / Vilamercat



Donem protagonisme a les dones  empresàries i 
emprenedores del  territori. Suport, networking, 
xerrades i tallers per generar punts de trobada i 

aportar coneixements d’alt nivell.

DONA  EMPRENEDORA

INNODONA

Jornada per l'empoderament de les dones emprenedores i 

empresàries. Posem en valor l’estil de lideratge en femení gràcies 

a les dones directives del territori, dones amb poder de  decisió 

que han trencat motlles en la gestió empresarial tradicional.
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DONA EMPRENEDORA 
II JORNADA INNODONA 23/05/2022
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VÍDEO JORNADA INNODONA

https://www.youtube.com/watch?v=O7YprLEEJYg


DONA EMPRENEDORA 
TALLERS INNODONA
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TALLER Parlar en públic: treu el teu millor potencial

DATA: 19 de juliol de 2022

TALLER Si no et veuen, no et compren
DATA: 3 de novembre de 2022



DONA EMPRENEDORA 
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TALLER Recursos per gestionar un context BANI
DATA: 29 de novembre de 2022

TALLERS INNODONA

PARTICIPACIÓ AL PROGRAMA LIDERTAGES D’ONDA 
CERO CATALUNYA

Tertúlia del programa del dia 01/12/22
Lideratges, la veu de la dona als negocis | Onda Cero Radio
Entrevista a la Sra. Natàlia Mir, directora general d’Innobaix el dia 23/12/22
Empresa en femení amb Natalia Mir | Onda Cero Radio

Entrevista a l’Anna Hernández, cap de l’Agència de Desenvolupament Econòmic de l’AMB
del dia 29/12/22
Empresa en femení amb Anna Hernandez | Onda Cero Radio

https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/audios-podcast/lideratges/lideratges-veu-dona-als-negocis_202212016388fad5bef62f0001255f59.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/empresa-femeni-amb-natalia-mir_2022122363a5d0dea040f600016f0cd6.html
https://www.ondacero.es/emisoras/catalunya/noticies/empresa-femeni-amb-anna-hernandez_2022122963ade4d516973000017263f8.html


La XarXa Innobaix està formada per empreses 
grans, mitjanes,  petites i microempreses, a més
d’institucions públiques  i privades. Treballem per 

connectar-les i generar  col·laboracions.

NETWORKING  I 
DINAMITZACIÓ DE L’ECOSISTEMA

SESSIONS DE NETWORKING: Facilitem les connexions entre empreses, 

startups i entitats públiques i  privades del territori. L’objectiu és trobar 

punts en comú i generar col·laboracions.

CICLES I CONFERÈNCIES:Organitzem trobades dirigides a empreses i institucions 

públiques i privades per descobrir  com la innovació i el canvi poden contribuir al 

desenvolupament de projectes de tot tipus.

ESMORZARS D’INNOVACIÓ: Trobades periòdiques entre associats. Espai 

d'intercanvi per potenciar la generació de propostes i la posada en comú 

d'inquietuds i necessitats.

INNOVACIÓ OBERTA: Sessions per inspirar les petites i mitjanes empreses sobre les 

possibilitats i els avantatges de la  innovació oberta i com poden aplicar aquesta 

metodologia dins les seves organitzacions.24



NETWORKING  I DINAMITZACIÓ DE L’ECOSISTEMA
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JORNADA INNODAY

Esmorzar
Networking



La digitalització és una realitat en tots els  àmbits 
de la societat, però encara hi ha empreses 

que no n’aprofiten tots els  avantatges. 
Treballem per ajudar-les a ser més 

eficaces,  reduir costos i adaptar-se al
futur.

DIGITALITZACIÓ

PROGRAMA DE TRANSFORMACIÓ DIGITAL

Programa dirigit a pimes i empreses familiars amb  processos de treball 

obsolets, que necessiten incorporar la digitalització en àmbits com la 

producció o la gestió. En col·laboració amb l’Escola de Negocis EADA.
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DIGITALITZACIÓ
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FORMACIÓ CREIXEMENT I DIGTALITZACIÓ

X Sr. Cristian Villena / PCI Kosmos Group

X Sra. Neema Nelly / EMEA Venture

X Sr. Xavi Codinach / Novofred

X Sr. Esteve Masplà / Ajuntament Sant Feliu 
de LLobregat

X Sra. Laura García / La Coquette Agnès

X Sra. Montse Bigordà / en constitució

X Sr. Víctor Estopinyà / ESICA Consulting



Recursos per a donar visibilitat a les  

empreses associades, a través dels nostres

canals de comunicació. Donar  a conèixer els
projectes és un primer pas per a trobar

partners, socis i finançament.

COMUNICACIÓ  I VISIBILITAT

X Entrevistes a la nostra pàgina web i la nostra Newsletter.

X Canal de Youtube amb vídeos d’empreses innovadores  i disruptives.

X Difusió d’activitats als nostres canals de comunicación.

X Accions de suport en la relació de les empreses sòcies amb mitjans de 

comunicación.
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COMUNICACIÓ I VISIBILITAT
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Vídeo YOUTUBE: Com potenciem la xarxa des del territorio  

Innobaix a les XXSS i als medis  

https://www.youtube.com/watch?v=wGKVuY1fzLM


COMUNICACIÓ I VISIBILITAT
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Innobaix a les XXSS i als medis  

Presentació INNODELTA



DADES QUANTITATIVES
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AJUNTAMENTS
15%

EMPRESA
46%

ENTITAT
25%

ESTUDIANTS
8%

SOCIAL
6%

DISTRIBUCIÓ DELS PARTICIPANTS

HOMES
34%

DONES
66%

GÈNERE DELS PARTICIPANTS



DADES QUANTITATIVES
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Barcelona
25,8%

Begues
0,4%

Bellvitge
1,3%

Castelldefels
3,1%

Cervelló
1,3%

Cornellà de Llobregat
10,9%

El Papiol
0,4%

El Prat de Llobregat
5,7%Esplugues de Llobregat

1,3%

Gavà
8,7%

L'Hospitalet de Llobregat
9,6%

Molins de Rei
2,2%

Ripollet
0,4%

Sant Adrià de Besós
0,4%

Sant Andreu de la Barca
1,7%

Sant Boi de Llobregat
9,6%

Sant Feliu de Llobregat
4,4%

Sant Joan Despí
3,5%

Sant Just Desverm
1,7%

Tiana
0,9% Viladecans

6,6%

POBLACIÓ D'ORIGEN DELS PARTICIPANTS
(ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA)



DADES QUANTITATIVES
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Abrera
2,2%

Begues
0,5%

Bellvitge
1,6% Castelldefels

3,8%
Cervelló

1,6%

Cornellà de Llobregat
13,7%

El Papiol
0,5%

El Prat de Llobregat
7,1%

Esparraguera
1,6%

Esplugues de Llobregat
1,6%

Gavà
11,0%

Martorell
3,3%

Molins de Rei
2,7%

Olesa de Montserrat
1,1%

Sant Andreu de la Barca
2,2%

Sant Boi de Llobregat
12,1%

Sant Esteve Sesrovires
0,5%

Sant Feliu de Llobregat
5,5%

Sant Joan Despí
4,4%

Sant Just Desverm
2,2%

Viladecans
8,2%

L'Hospitalet de Llobregat
12,1%

POBLACIÓ D'ORIGEN DELS PARTICIPANTS
(BAIX LLOBREGAT I L'HOSPITALET DE LLOBREGAT)



GRÀCIES ALS SOCIS I AL SUPORT DE LES ENTITATS
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A M B E L S U P O R T D E :


